
На вниманието на: 

Мирослав Боршош – заместник-кмет на Столична община 

Относно: Обществени консултации по приемане на нова НАРЕДБА за прием на деца в общинските 
самостоятелни детски ясли, детски градини и в подготвителните групи в общинските училища на територията 
на Столична община, с която да се отмени  НАРЕДБА за прием на деца в общинските самостоятелни детски 
ясли, детски градини и в подготвителните групи в общинските училища на територията на Столична община, 
Приета с Решение № 627 по Протокол № 25 от 17.12.2020 г., в сила от 1.03.2021 г., изм. - Решение № 695 по 

Протокол № 41 от 14.10.2021 г., изм. - Решение № 5847 от 15.10.2021 г. по адм. дело № 5957 от 2021 г., XI 
тричленен състав на Адм. съд София-град, оставено в сила с Решение № 3327 от 7.04.2022 г. по адм. дело 

№77/2022 г., пето отделение на ВАС. 

 

Уважаеми господин Боршош ,  

Казвам се Цветана Събева и от 1997 година работя като АТС в Столична детска градина. Имам  отношение 
към  раздел 3 Критерии ,чл.21,ал.5- 

„(5) Дете, чиито родител/родители работят в общинска самостоятелна детска ясла и/или общинска детска 

градина. Трудовата заетост на родителите се удостоверява със заверено копие на трудова книжка или заверено 

копие на трудовия договор.“ 

 Във всяка сфера ,работниците и служителите , ползват някакви привилегии. Ние ,работещите в 

образованието , не можем.  

Свели сте критерия за „работещи родители“. Какво пречи да бъде „РАБОТЕЩИ“ в системата на 

образованието? Ние , в голям процент сме баби/вече/, 

които сме лишени от правото си да бъдем в помощ на децата ни.  

Преди 2 години , през работната група имаше възможност, да бъдат приети деца и внуци на колеги от 

образованието.  

Със сигурност не са стотици , а единични случаи. Премахнаха от работната група да има такава опция. Сега 

се конкретизира с родители.  

Предлагам : „работещи родители“ , да бъде заменено с „работещи в системата на образованието“ или 

„работещи родители и други по права линия“ и/или: 

„(5) Дете, чиито родител/родители , баба /дядо /работят в общинска самостоятелна детска ясла и/или 

общинска детска градина. Трудовата заетост се удостоверява със заверено копие на трудова книжка или заверено 

копие на трудовия договор.“ 

Или да се добави : 

„(6) Дете, чиито баба/дядо работят в общинска самостоятелна детска ясла и/или общинска детска градина 

не по –малко от 10г . Трудовата заетост   се удостоверява със заверено копие на трудова книжка или заверено 

копие на трудовия договор.“ 

Нека , ние работещите в образованието ,на които трудовите книжки не са като телефонен указател ,имаме 

поне правото/привилегията/, да можем да кандидатстваме чрез работната група за децата/внуците/ си. 

Благодаря за вниманието! 

С уважение : Цветана Събева 

 

 

 


